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Tema: Revisién de matriz Anexo 1.2 politica publica de comunidades CNARP

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccion de Gestién 'y Evglu.acmn de las politicas en Gesti6n social y territorial en salud publica
Salud Publica
Objetivo Fecha: 06/05/2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafiamiento ( )
Otro ( x ) _Revisién Anexo 1.2
Modalidad: | Presencial ( x) Virtual () Mixta ()
Realizar revision de matriz Lugar: S.D.S

Anexo 1.2 politica publica de

comunidades CNARP para el

- Hora Inicio: _8:30 a.m. Hora Fin: __4:00 p.m.
reporte del mes de Abril. -

Notas por: Andrea del pilar Gdmez Diaz

Préxima Reunion: N/ A

Quien cita: N/ A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 8:30 a.m. se inicia la revision del Anexo 1.2 politica publica de comunidades CNARP con reporte

para el mes de Abril.
PR VY R — a

et m——
|

e d

AR Rl TR I R e S TR, . . at 00 - e

o " - Lo .04 - % 0% e




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

Aé.é:uoh an;gk ACTA DE REUNION
. | Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Versién: 1

SECRETARIADE S uD

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

LW — - . — L AN A—

ol I so%Cc.m A A LB
Para el seguimiento a la P.P Negra Afro se identifica lo siguiente:
Para el 6.2.1 Por favor enviar la ficha técnica de alistamiento de esta actividad al correo de la referente distrital
Apgomez@saludcapital.gov.co
6/05/2026 Ajustado. Enviado al corre
06/05/2026 APGD No se acepta el ajuste debido a que se recibe en el correo un acta de articulacion del Festival
Teusactivo que no requiere ficha de sesién educativa, sin embargo la ficha que se solicité es de la accion de
Kennedy donde se realiz6 una sensibilizacion en una instituciéon educativa ( No se menciona que Institucion
Educativa) sobre las diferentes formas de violencia que pueden presentarse, con énfasis en situaciones
relacionadas con el racismo y la discriminacion la cual si requiere planeacién en ficha de sesién educativa. Si

esta accién fue en el marco de un compromiso es importante mencionarlo.

6.8.1.b Reunién con Subcomisién de salud, Profesionales producto Mas Bienestar 89 y delegadas PP CNARP
14/04/2026 Ajustado

Tunjuelito

6.8.1.c Mesa Sectorial Etnica Ajustar.

14/04/2026 Ajustado

6.8.2.c Mesa técnica _Fortalecimiento equipo de los kilombos

14/04/2026 Ajustado Teusaquillo

6.8.3.c Preparacion actividad Espacio Sectorial Etnico 14/04/2026 Ajustado

6.8.5.b Asistencia Técnica mensual delegados de politicas publicas étnicas 14/04/2026 Ajustado

6.8.6.c Reunién delegadas afrodescendientes-Lider Operativo San Cristébal 14/04/2026 Ajustado
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06/05/2026 APGD Se aceptan los ajustes en su totalidad.
GESTION INTERSECTORIAL

06/05/2026 Completar la informacion teniendo en cuenta lo indicado en el Anexo 3. Instructivo, en cuanto a que
las tareas deben registrar el % de avance en el mes, si alguna tarea ya se cumplié 0 no presenta avance en el

mes el porcentaje que se reporta debe estar el cero No deben quedar espacios sin diligenciar.

06/05/2026 Se solicita realizar el ajuste frente al reporte de la descripcion del avance de cada una de las tareas
recordando que es mes vencido. reportar el valor porcentual de cada una de las tareas. no se deben dejar
espacios en blanco si no se genero debe ir cero

No se evidencia la descripcidn del avance para cada una de las tareas, Por favor revisar el ajuste solicitado en
las Observaciones del Equipo Facilitador, gracias

6/05/23026

Ajustado

06-05-2026 APGD No se acepta el ajuste.

1. Por favor recordar que el reporte es mes vencido por lo que aln no se pueden relacionar las tareas realizadas
en abril.

2. Parala tarea 2 ajustar de acuerdo con lo indicado en el instructivo asi: " Tarea 2. No se programé en el mes"
3. Completar la informacion teniendo en cuenta lo indicado en el Anexo 3. Instructivo, en cuanto a que las tareas
deben registrar el % de avance en el mes, si alguna tarea ya se cumplié 0 no presenta avance en el mes el

porcentaje que se reporta debe estar el 0 No deben quedar espacios sin diligenciar
Asi mismo se verifican las acciones del plan de accidn propuesta para el segundo trimestre de manera que se
de cumplimiento a las acciones establecidas tanto en lo sectorial como en lo intersectorial

Se generan observaciones que se retroalimentaran con las delegadas y la lider.

Siendo las 4:00 p.m. se da por terminada la revision de la matriz.

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Cargue de soportes de manera mensual Andrea del pilar Gbmez Diaz Mes vencido
—
 /¢

REVISION Y APROBACION DEL ACTA
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No | APELLIDOS CORREO TELEFONO OFII(DZIIEIi?I(E:II\I?JI\IIéAD FIRMA
Andrea del pilar | Apgomez@saludeapital.go | 3016108030 | SGYEPSP

1 | Gémez Diaz V.CO

2

3

4

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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